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香港交易所《環境、社會及管治報告指引》內容索引

主要範疇、層面、
一般披露及
關鍵績效指標

描述 章節

A. 環境

層面
A1：
排放物

一般披露 有關廢氣及溫室氣體排
放、向水及土地的排污、
有害及無害廢棄物的產
生等的：
(a) 政策；及
(b) 遵守對發行人有重大
影響的相關法律及規例
的資料。

集團已實施《氣候變化政策》及《可持續發展政
策》。
守護我們的地球
以高效治理實踐我們的理念 – 鞏固我們的環境、社
會和管治 (ESG) 架構

關鍵績效指
標 A1.1

排放物種類及相關排放
數據。

附錄 - 可持續發展績效數據

關鍵績效指
標 A1.2

直接 (範圍1) 及能源間
接 (範圍2) 溫室氣體排
放量 (以噸計算) 及 (如
適用) 密度。

守護我們的地球– 氣候適應力與韌性 - 我們對氣候
相關財務披露 (TCFD) 的回應
附錄 -可持續發展績效數據

關鍵績效指
標A1.3

所產生有害廢棄物總量
(以噸計算) 及 (如適用) 
密度。

附錄 - 可持續發展績效數據

關鍵績效指
標A1.4

所產生無害廢棄物總量
(以噸計算) 及 (如適用) 
密度。

附錄 - 可持續發展績效數據

關鍵績效指
標A1.5

描述所訂立的排放量目
標及為達到這些目標所
採取的步驟。

守護我們的地球 – 促進綠色轉型
守護我們的地球 – 氣候適應力與韌性 - 我們對氣
候相關財務披露 (TCFD) 的回應

關鍵績效指
標A1.6

描述處理有害及無害廢
棄物的方法，及描述所
訂立的減廢目標及為達
到這些目標所採取的步
驟。

集團所有有害廢物均由合資格承辦商回收處理。
由於我們的營運不會產生大量有害廢物，因此有害
廢廢棄物處置對集團營運並不構成重大影響。
我們目前正在收集相關資訊，未來將確立相關的無
害廢物減廢目標。
守護我們的地球–促進綠色轉型

主要範疇、層面、
一般披露及
關鍵績效指標

描述 章節

A. 環境

層面
A2：
資源使用

一般披露 一般披露
有效使用資源 (包括能源、水
及其他原材料) 的政策。

集團已實施《可持續發展政策》及《可持續採
購政策》。
守護我們的地球

關鍵績效指
標A2.1

按類型劃分的直接及╱或間接
能源 (如電、氣或油) 總耗量
(以千個千⽡時計算) 及密度
(如以每產量單位、每項設施
計算) 。

守護我們的地球– 促進綠色轉型
附錄 - 可持續發展績效數據

關鍵績效指
標A2.2

總耗水量及密度 (如以每產量
單位、每項設施計算) 。

守護我們的地球– 促進綠色轉型
附錄 - 可持續發展績效數據

關鍵績效指
標A2.3

描述所訂立的能源使用效益目
標及為達到這些目標所採取的
步驟。

在報告期內，集團累計發行綠色貸款48億元 (港
幣) 。 當中用於評估我們可持續發展表現的關
鍵績效指標 (KPI) 包括能源消耗減少、水消耗減
少和培訓時數增加。相關的年度關鍵績效指標
均已達成，反映出我們為實現可持續發展目標
而持續貢獻和努力。
守護我們的地球–促進綠色轉型

關鍵績效指
標A2.4

描述求取適用水源上可有任何
問題，以及所訂立的用水效益
目標及為達到這些目標所採取
的步驟。

在報告期內，集團累計發行綠色貸款48億元 (港
幣) 。 當中用於評估我們可持續發展表現的關
鍵績效指標 (KPI) 包括能源消耗減少、水消耗減
少和培訓時數增加。相關的年度關鍵績效指標
均已達成，反映出我們為實現可持續發展目標
而持續貢獻和努力。
守護我們的地球- 促進綠色轉型

關鍵績效指
標A2.5

製成品所用包裝材料的總量
(以噸計算) 及 (如適用) 每生產
單位佔量。

包裝材料的使用對集團營運並不構成重大影響。

層面
A3：
環境及
天然資源

一般披露 減低發行人對環境及天然資源
造成重大影響的政策。

集團已實施《可持續發展政策》。
守護我們的地球

關鍵績效指
標A3.1

描述業務活動對環境及天然資
源的重大影響及已採取管理有
關影響的行動。

守護我們的地球

關於
華懋集團

我們的歷程暨
可持續發展策略

可持續發展
專題故事

與同事並肩同行
與社區攜手向前

守護
我們的地球

展望未來 附錄行政總裁的話 助力推動
更繁榮未來

可持續發展
績效摘要

以高效治理
實踐我們的理念

關於本報告

強制披露規定 章節及備註

管治架構 以高效治理實踐我們的理念 - 鞏固我們的環境、社會和管治 (ESG) 架構

報告準則 關於本報告

報告範圍 關於本報告
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主要範疇、層面、
一般披露及
關鍵績效指標

描述 章節

A. 環境

層面
A4：
氣候變化

一般披露 識別及應對已經及可能會對發行人產
生影響的重大氣候相關事宜的
政策。

集團已實施《氣候變化政策》、《可
持續發展政策》及《風險管理政策》。
守護我們的地球–促進綠色轉型; 氣
候適應力與韌性 - 我們對氣候相關財
務披露 (TCFD) 的回應

關鍵績效
指標A4.1

描述已經及可能會對發行人產生影響
的重大氣候相關事宜，及應對行動。

守護我們的地球–氣候適應力與韌性
- 我們對氣候相關財務披露 (TCFD) 
的回應

B. 社會

層面
B1：
僱傭

一般披露 有關薪酬及解僱、招聘及晉升、工作
時數、假期、平等機會、多元化、反
歧視以及其他待遇及福利的：
(a) 政策；及
(b) 遵守對發行人有重大影響的相關法
律及規例的資料。

集團已實施《集團人力資源管理政策
》，《員工招聘政策》及《績效管理
政策》。
與同事並肩同行與社區携手向前

關鍵績效
指標B1.1

按性別、僱傭類型 (如全職或兼職) 、
年齡組別及地區劃分的僱員總數。

附錄 - 可持續發展績效數據

關鍵績效
指標B1.2

按性別、年齡組別及地區劃分的僱員
流失比率。

附錄 - 可持續發展績效數據

層面
B2：
健康與
安全

一般披露 有關提供安全工作環境及保障僱員避
免職業性危害的：
(a) 政策；及
(b) 遵守對發行人有重大影響的相關
法律及規例的資料。

集團已實施《職業健康及安全政策》。
與同事並肩同行與社區携手向前 – 
聚焦為同事及社區提供安全和健康的
環境

關鍵績效
指標B2.1

過去三年 (包括匯報年度) 每年因工亡
故的人數及比率。

附錄 - 可持續發展績效數據

關鍵績效
指標B2.2

因工傷損失工作日數。 附錄 - 可持續發展績效數據

關鍵績效
指標B2.3

描述所採納的職業健康與安全措施，
以及相關執行及監察方法。

與同事並肩同行與社區携手向前 – 
聚焦為同事及社區提供安全和健康的
環境

主要範疇、層面、
一般披露及
關鍵績效指標

描述 章節

B. 社會

層面
B3：
發展及培訓

一般披露 有關提升僱員履行工作職責的知識及技
能的政策。描述培訓活動。
註: 培訓指職業培訓，可包括由僱主付費
的內外部課程。

集團已實施《僱員學習與發展政
策》。
與同事並肩同行與社區携手向前 - 
重塑學習體驗鼓勵持續進修

關鍵績效指
標B3.1

按性別及僱員類別 (如高級管理層、中級
管理層) 劃分的受訓僱員百分比。

集團為同事提供了多元化的培訓活
動。在2022/23財年，我們擴大了
數據披露範圍以涵蓋僱員培訓時數，
同時我們仍在改進數據收集的方法，
以披露按性別及僱員類別劃分的受
訓同事的百分比。

關鍵績效指
標B3.2

按性別及僱員類別劃分，每名僱員完成
受訓的平均時數。

與同事並肩同行與社區携手向前 - 
重塑學習體驗鼓勵持續進修
附錄 - 可持續發展績效數據

層面
B4：
勞工準則

一般披露 有關防止童工或強制勞工的：
(a) 政策；及
(b) 遵守對發行人有重大影響的相關法律
及規例的資料。

集團，員工招聘政已實施《集團人
力資源管理政策》及《終止僱傭關
係政策》。
與同事並肩同行與社區携手向前
以高效治理實踐我們的理念 – 
可持續供應鏈

關鍵績效指
標B4.1

有關防止童工或強制勞工的：
(a) 政策；及
(b) 遵守對發行人有重大影響的相關法律
及規例的資料。

集團嚴格禁止僱用任何童工或強制
勞工。 在我們的招聘過程中，所有
候選人都必須提供有效的身份證明
文件，並與候選人明確溝通僱傭合
約中的所有條款和條件。
以高效治理實踐我們的理念 – 
可持續供應鏈

關鍵績效指
標B4.2

有關防止童工或強制勞工的：
(a) 政策；及
(b) 遵守對發行人有重大影響的相關法律
及規例的資料。

集團嚴格禁止僱用任何童工或強制
勞工。 在我們的招聘過程中，所有
候選人都必須提供有效的身份證明
文件，並與候選人明確溝通僱傭合
約中的所有條款和條件。
以高效治理實踐我們的理念 –
可持續供應鏈

關於
華懋集團

我們的歷程暨
可持續發展策略

可持續發展
專題故事

與同事並肩同行
與社區攜手向前

守護
我們的地球

展望未來 附錄行政總裁的話 助力推動
更繁榮未來

可持續發展
績效摘要

以高效治理
實踐我們的理念

關於本報告
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主要範疇、層面、
一般披露及
關鍵績效指標

描述 章節

B. 社會

層面
B5：
供應鏈管理

一般披露 管理供應鏈的環境及社會風險政策。 集團已實施《一般採購原則》、
《採購管理架構》及《可持續採
購政策》。
以高效治理實踐我們的理念 - 可
持續供應鏈

關鍵績效
指標B5.1

按地區劃分的供應商數目。 以高效治理實踐我們的理念 - 可
持續供應鏈
附錄 - 可持續發展績效數據

關鍵績效
指標B5.2

描述有關聘用供應商的慣例，向其執
行有關慣例的供應商數目，以及相關
執行及監察方法。

以高效治理實踐我們的理念 - 可
持續供應鏈

關鍵績效
指標B5.3

描述有關識別供應鏈每個環節的環境
及社會風險的慣例，以及相關執行及
監察方法。

以高效治理實踐我們的理念 - 可
持續供應鏈

關鍵績效
指標B5.4

描述在揀選供應商時促使多用環保產
品及服務的慣例，以及相關執行及監
察方法。

守護我們的地球–共同保護我們
的地球
以高效治理實踐我們的理念 - 可
持續供應鏈

層面
B6：
產品責任

一般披露 有關所提供產品和服務的健康與安全、
廣告、標籤及私隱事宜以及補救方法
的：
(a) 政策；及
(b) 遵守對發行人有重大影響的相關法
律及規例的資料。

集團已實施《物業銷售規劃及審
批政策》。
我們目前正在收集相關訊息，以
制定合適的內部廣告政策。
而標籤對集團的營運並非重要議
題。
與同事並肩同行與社區携手向前
助力推動更繁榮未來
以高效治理實踐我們的理念 – 商
業道德及誠信

關鍵績效
指標B6.1

已售或已運送產品總數中因安全與健
康理由而須回收的百分比。

在 2022/23 財年並沒有已售或已
運送產品因安全與健康理由而須
回收的事件。

關鍵績效
指標B6.2

接獲關於產品及服務的投訴數目以及
應對方法。

在2022/23 財年我們共收
到 751 投訴個案。儘管如此，我
們都會以最謹慎和耐心的態度處
理所有投訴，並確保每個問題都
得到圓滿解決。

關鍵績效
指標B6.3

描述與維護及保障知識產權有關的慣
例。

以高效治理實踐我們的理念 – 商
業道德及誠信

主要範疇、層面、
一般披露及
關鍵績效指標

描述 章節

B. 社會

層面
B6：
產品責任

關鍵績效
指標B6.4

描述質量檢定過程及產品回收程序。 我們正在制定物業交付相關的質量檢定
政策。集團的旗下物業交付的滿意度為
95%。
以高效治理實踐我們的理念 – 商業道
德及誠信

關鍵績效
指標B6.5

描述消費者資料保障及私隱政策，
以及相關執行及監察方法。

以高效治理實踐我們的理念 - 商業道
德及誠信

層面
B7：
反貪污

一般披露 有關防止賄賂、勒索、欺詐及洗黑
錢的：
(a) 政策；及
(b) 遵守對發行人有重大影響的相關
法律及規例的資料。

集團已實施《打擊洗錢及恐怖分子資金
籌集政策》。
以高效治理實踐我們的理念 - 商業道
德及誠信

關鍵績效
指標B7.1

於匯報期內對發行人或其僱員提出
並已審結的貪污訴訟案件的數目及
訴訟結果。

在 2022/23 財年並沒有發生對集團及
其僱員提出並已審結的貪污訴訟案件。
以高效治理實踐我們的理念 - 商業道
德及誠信

關鍵績效
指標B7.2

描述防範措施及舉報程序，以及相
關執行及監察方法。

以高效治理實踐我們的理念 - 商業道
德及誠信

關鍵績效
指標B7.3

描述向董事及員工提供的反貪污培
訓。

以高效治理實踐我們的理念 - 商業道
德及誠信

層面
B8：
社區投資

一般披露 有關以社區參與來了解營運所在社
區需要和確保其業務活動會考慮社
區利益的政策。

集團已實施《捐贈及非商業贊助政策》。
與同事並肩同行與社區携手向前

關鍵績效
指標B8.1

專注貢獻範疇 (如教育、環境事宜、
勞工需求、健康、文化、體育) 。

與同事並肩同行與社區携手向前 – 保
育及傳承藝術、文化與遺產; 支持及培
養新生代; 建立關懷與共融社區

關鍵績效
指標B8.2

在專注範疇所動用資源 (如金錢或時
間) 。

與同事並肩同行與社區携手向前 – 保
育及傳承藝術、文化與遺產; 支持及培
養新生代; 建立關懷與共融社區
附錄 - 可持續發展績效數據

關於
華懋集團

我們的歷程暨
可持續發展策略

可持續發展
專題故事

與同事並肩同行
與社區攜手向前

守護
我們的地球

展望未來 附錄行政總裁的話 助力推動
更繁榮未來

可持續發展
績效摘要

以高效治理
實踐我們的理念

關於本報告
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