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香港交易所《环境、社会及管治报告指引》内容索引

主要范畴、层面、
一般披露及
关键绩效指标

描述 章节

A. 环境

层面
A1：
排放物

一般披露 有关废气及温室气体排
放、向水及土地的排污、
有害及无害废弃物的产
生等的：
(a) 政策；及
(b) 遵守对发行人有重大
影响的相关法律及规例
的资料。

集团已实施《气候变化政策》及《可持续发展政
策》。
守护我们的地球
以高效治理实践我们的理念 – 巩固我们的环境、社
会和管治 (ESG) 架构

关键绩效指
标 A1.1

排放物种类及相关排放
数据。

附录 - 可持续发展绩效数据

关键绩效指
标 A1.2

直接（范围1）及能源
间接（范围2）温室气
体排放量（以吨计算）
及（如适用）密度（如
以每产量单位、每项设
施计算）。

守护我们的地球– 气候适应力与韧性 - 我们对气候
相关财务披露 (TCFD) 的回应
附录 -可持续发展绩效数据

关键绩效指
标A1.3

所产生有害废弃物总量
（以吨计算）及（如适
用）密度（如以每产量
单位、每项设施计算）。

附录 - 可持续发展绩效数据

关键绩效指
标A1.4

所产生无害废弃物总量
（以吨计算）及（如适
用）密度（如以每产量
单位、每项设施计算）。

附录 - 可持续发展绩效数据

关键绩效指
标A1.5

描述所订立的排放量目
标及为达到这些目标所
采取的步骤。

守护我们的地球 – 促进绿色转型
守护我们的地球 – 气候适应力与韧性 - 我们对气
候相关财务披露 (TCFD) 的回应

主要范畴、层面、
一般披露及
关键绩效指标

描述 章节

A. 环境

层面
A1：
排放物

关键绩效
指标A1.6

描述处理有害及无害废弃物
的方法，及描述所订立的减
废目标及为达到这些目标所
采取的步骤。

集团所有有害废物均由合资格承办商回收处理。
由于我们的运营不会产生大量有害废物，因此
有害废物的处置对集团运营并不构成重大影响。
我们目前正在收集相关信息，未来将确立相关
的无害废物减废目标。
守护我们的地球–促进绿色转型

层面
A2：
资源使用

一般披露 一般披露
有效使用资源 (包括能源、水
及其他原材料) 的政策。

集团已实施《可持续发展政策》及《可持续采
购政策》。
守护我们的地球

关键绩效指
标A2.1

按类型划分的直接及╱或间接
能源 (如电、气或油) 总耗量
(以千个千⽡时计算) 及密度
(如以每产量单位、每项设施
计算) 。

守护我们的地球– 促进绿色转型
附录 - 可持续发展绩效数据

关键绩效指
标A2.2

总耗水量及密度 (如以每产量
单位、每项设施计算) 。

守护我们的地球– 促进绿色转型
附录 - 可持续发展绩效数据

关键绩效指
标A2.3

描述所订立的能源使用效益目
标及为达到这些目标所采取的
步骤。

在报告期内，集团累计发行绿色贷款 48 亿元
(港币) 。 当中用于评估我们可持续发展表现的
关键绩效指标 (KPI) 包括能源消耗减少、水消耗
减少和培训时数增加。相关的年度关键绩效指
标均已达成，反映出我们为实现可持续发展目
标而持续贡献和努力。
守护我们的地球–促进绿色转型

关键绩效指
标A2.4

描述求取适用水源上可有任何
问题，以及所订立的用水效益
目标及为达到这些目标所采取
的步骤。

在报告期内，集团累计发行绿色贷款48亿元 (港
币) 。 当中用于评估我们可持续发展表现的关
键绩效指标 (KPI) 包括能源消耗减少、水消耗减
少和培训时数增加。相关的年度关键绩效指标
均已达成，反映出我们为实现可持续发展目标
而持续贡献和努力。
守护我们的地球- 促进绿色转型

关键绩效指
标A2.5

制成品所用包装材料的总量
(以吨计算) 及 (如适用) 每生产
单位占量。

包装材料的使用对集团运营并不构成重大影响。

层面
A3：
环境及
天然资源

一般披露 减低发行人对环境及天然资源
造成重大影响的政策。

集团已实施《可持续发展政策》。
守护我们的地球

关键绩效指
标A3.1

描述业务活动对环境及天然资
源的重大影响及已采取管理有
关影响的行动。

守护我们的地球

关于
华懋集团

我们的历程暨
可持续发展策略

可持续发展
专题故事

与同事并肩同行
与社区携手向前

守护
我们的地球

展望未来 附录行政总裁的话 助力推动
更繁荣未来

可持续发展
绩效摘要

以高效治理
实践我们的理念

关于本报告

强制披露规定 章节及备注

管治架构 以高效治理实践我们的理念 - 巩固我们的环境、社会和管治 (ESG) 架构

报告准则 关于本报告

报告范围 关于本报告
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主要范畴、层面、
一般披露及
关键绩效指标

描述 章节

A. 环境

层面
A4：
气候变化

一般披露 识别及应对已经及可能会对发行人产
生影响的重大气候相关事宜的
政策。

集团已实施《气候变化政策》、《可
持续发展政策》及《风险管理政策》。
守护我们的地球–促进绿色转型; 气
候适应力与韧性 - 我们对气候相关财
务披露 (TCFD) 的回应

关键绩效
指标A4.1

描述已经及可能会对发行人产生影响
的重大气候相关事宜，及应对行动。

守护我们的地球–气候适应力与韧性
- 我们对气候相关财务披露 (TCFD) 
的回应

B. 社会

层面
B1：
雇佣

一般披露 有关薪酬及解雇、招聘及晋升、工作
时数、假期、平等机会、多元化、反
歧视以及其他待遇及福利的：
(a) 政策；及
(b) 遵守对发行人有重大影响的相关法
律及规例的资料。

集团已实施《集团人力资源管理政策
》，《员工招聘政策》及《绩效管理
政策》。
与同事并肩同行与社区携手向前

关键绩效
指标B1.1

按性别、雇佣类型 (如全职或兼职) 、
年龄组别及地区划分的雇员总数。

附录 - 可持续发展绩效数据

关键绩效
指标B1.2

按性别、年龄组别及地区划分的雇员
流失比率。

附录 - 可持续发展绩效数据

层面
B2：
健康与
安全

一般披露 有关提供安全工作环境及保障雇员避
免职业性危害的：
(a) 政策；及
(b) 遵守对发行人有重大影响的相关
法律及规例的资料。

集团已实施《职业健康及安全政策》。
与同事并肩同行与社区携手向前 – 
聚焦为同事及社区提供安全和健康的
环境

关键绩效
指标B2.1

过去三年 (包括汇报年度) 每年因工亡
故的人数及比率。

附录 - 可持续发展绩效数据

关键绩效
指标B2.2

因工伤损失工作日数。 附录 - 可持续发展绩效数据

关键绩效
指标B2.3

描述所采纳的职业健康与安全措施，
以及相关执行及监察方法。

与同事并肩同行与社区携手向前 – 
聚焦为同事及社区提供安全和健康的
环境

主要范畴、层面、
一般披露及
关键绩效指标

描述 章节

B. 社会

层面
B3：
发展及培训

一般披露 有关提升雇员履行工作职责的知识及技
能的政策。描述培训活动。
注: 培训指职业培训，可包括由雇主付费
的内外部课程。

集团已实施《雇员学习与发展政
策》。
与同事并肩同行与社区携手向前 - 
重塑学习体验鼓励持续进修

关键绩效指
标B3.1

按性别及雇员类别 (如高级管理层、中级
管理层) 划分的受训雇员百分比。

集团为同事提供了多元化的培训活
动。在2022/23财年，我们扩大了
数据披露范围以涵盖雇员培训时数，
同时我们仍在改进数据收集的方法，
以披露按性别及雇员类别划分的受
训同事的百分比。

关键绩效指
标B3.2

按性别及雇员类别划分，每名雇员完成
受训的平均时数。

与同事并肩同行与社区携手向前 - 
重塑学习体验鼓励持续进修
附录 - 可持续发展绩效数据

层面
B4：
劳工准则

一般披露 有关防止童工或强制劳工的：
(a) 政策；及
(b) 遵守对发行人有重大影响的相关法律
及规例的资料。

集团，员工招聘政已实施《集团人
力资源管理政策》及《终止雇佣关
系政策》。
与同事并肩同行与社区携手向前
以高效治理实践我们的理念 – 
可持续供应链

关键绩效指
标B4.1

有关防止童工或强制劳工的：
(a) 政策；及
(b) 遵守对发行人有重大影响的相关法律
及规例的资料。

集团严格禁止雇用任何童工或强制
劳工。 在我们的招聘过程中，所有
候选人都必须提供有效的身份证明
文件，并与候选人明确沟通雇佣合
约中的所有条款和条件。
以高效治理实践我们的理念 – 
可持续供应链

关键绩效指
标B4.2

有关防止童工或强制劳工的：
(a) 政策；及
(b) 遵守对发行人有重大影响的相关法律
及规例的资料。

集团严格禁止雇用任何童工或强制
劳工。 在我们的招聘过程中，所有
候选人都必须提供有效的身份证明
文件，并与候选人明确沟通雇佣合
约中的所有条款和条件。
以高效治理实践我们的理念 –
可持续供应链

关于
华懋集团

我们的历程暨
可持续发展策略

可持续发展
专题故事

与同事并肩同行
与社区携手向前

守护
我们的地球

展望未来 附录行政总裁的话 助力推动
更繁荣未来

可持续发展
绩效摘要

以高效治理
实践我们的理念

关于本报告
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主要范畴、层面、
一般披露及
关键绩效指标

描述 章节

B. 社会

层面
B5：
供应链管理

一般披露 管理供应链的环境及社会风险政策。 集团已实施《一般采购原则》、
《采购管理架构》及《可持续采
购政策》。
以高效治理实践我们的理念 - 可
持续供应链

关键绩效
指标B5.1

按地区划分的供应商数目。 以高效治理实践我们的理念 - 可
持续供应链
附录 - 可持续发展绩效数据

关键绩效
指标B5.2

描述有关聘用供应商的惯例，向其执
行有关惯例的供应商数目，以及相关
执行及监察方法。

以高效治理实践我们的理念 - 可
持续供应链

关键绩效
指标B5.3

描述有关识别供应链每个环节的环境
及社会风险的惯例，以及相关执行及
监察方法。

以高效治理实践我们的理念 - 可
持续供应链

关键绩效
指标B5.4

描述在拣选供应商时促使多用环保产
品及服务的惯例，以及相关执行及监
察方法。

守护我们的地球–共同保护我们
的地球
以高效治理实践我们的理念 - 可
持续供应链

层面
B6：
产品责任

一般披露 有关所提供产品和服务的健康与安全、
广告、标签及私隐事宜以及补救方法
的：
(a) 政策；及
(b) 遵守对发行人有重大影响的相关法
律及规例的资料。

集团已实施《物业销售规划及审
批政策》。
我们目前正在收集相关讯息，以
制定合适的内部广告政策。
而标签对集团的运营并非重要议
题。
与同事并肩同行与社区携手向前
助力推动更繁荣未来
以高效治理实践我们的理念 – 商
业道德及诚信

关键绩效
指标B6.1

已售或已运送产品总数中因安全与健
康理由而须回收的百分比。

在 2022/23 财年并没有已售或已
运送产品因安全与健康理由而须
回收的事件。

关键绩效
指标B6.2

接获关于产品及服务的投诉数目以及
应对方法。

在2022/23 财年我们共收
到 751 投诉个案。尽管如此，我
们都会以最谨慎和耐心的态度处
理所有投诉，并确保每个问题都
得到圆满解决。

关键绩效
指标B6.3

描述与维护及保障知识产权有关的惯
例。

以高效治理实践我们的理念 – 商
业道德及诚信

主要范畴、层面、
一般披露及
关键绩效指标

描述 章节

B. 社会

层面
B6：
产品责任

关键绩效
指标B6.4

描述质量检定过程及产品回收程序。 我们正在制定物业交付相关的质量检定
政策。集团的旗下物业交付的满意度为
95%。
以高效治理实践我们的理念 – 商业道
德及诚信

关键绩效
指标B6.5

描述消费者数据保障及私隐政策，
以及相关执行及监察方法。

以高效治理实践我们的理念 - 商业道
德及诚信

层面
B7：
反贪污

一般披露 有关防止贿赂、勒索、欺诈及洗黑
钱的：
(a) 政策；及
(b) 遵守对发行人有重大影响的相关
法律及规例的资料。

集团已实施《打击洗钱及恐怖分子资金
筹集政策》。
以高效治理实践我们的理念 - 商业道
德及诚信

关键绩效
指标B7.1

于汇报期内对发行人或其雇员提出
并已审结的贪污诉讼案件的数目及
诉讼结果。

在 2022/23 财年并没有发生对集团及
其雇员提出并已审结的贪污诉讼案件。
以高效治理实践我们的理念 - 商业道
德及诚信

关键绩效
指标B7.2

描述防范措施及举报程序，以及相
关执行及监察方法。

以高效治理实践我们的理念 - 商业道
德及诚信

关键绩效
指标B7.3

描述向董事及员工提供的反贪污培
训。

以高效治理实践我们的理念 - 商业道
德及诚信

层面
B8：
社区投资

一般披露 有关以社区参与来了解营运所在社
区需要和确保其业务活动会考虑社
区利益的政策。

集团已实施《捐赠及非商业赞助政策》。
与同事并肩同行与社区携手向前

关键绩效
指标B8.1

专注贡献范畴 (如教育、环境事宜、
劳工需求、健康、文化、体育) 。

与同事并肩同行与社区携手向前 – 保
育及传承艺术、文化与遗产; 支持及培
养新生代; 建立关怀与共融社区

关键绩效
指标B8.2

在专注范畴所动用资源 (如金钱或时
间) 。

与同事并肩同行与社区携手向前 – 保
育及传承艺术、文化与遗产; 支持及培
养新生代; 建立关怀与共融社区
附录 - 可持续发展绩效数据

关于
华懋集团

我们的历程暨
可持续发展策略

可持续发展
专题故事

与同事并肩同行
与社区携手向前

守护
我们的地球

展望未来 附录行政总裁的话 助力推动
更繁荣未来

可持续发展
绩效摘要

以高效治理
实践我们的理念

关于本报告
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